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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

1. La pagina Web del Centro ofrece la informacién sobre el Titulo, previa a la matriculacién,
gue se considera critica, suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la eleccion de
estudios como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje). Este Centro garantiza la
validez de la informacién publica disponible.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacién es el siguiente:

http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/

2. Esta informacidn estd actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma.

3. Lainformacién presentada se adecua a lo expresado en la memoria verificada del Titulo.

DESCRIPCION DEL TiTULO

Denominacidn del Titulo.
http://www.villanueva.edu/estudios/area-de-educacion/titulaciones/educacion-infantil/
Titulo conjunto (para masteres exclusivamente)

Universidades participantes
Universidad coordinadora

Centro Responsable.
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#descripcién-del-titulo

Centros en los que se imparte.
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#descripcién-del-titulo

Curso académico en el que se implanté
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#descripcidn-del-titulo

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia)
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#descripcidn-del-titulo

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#descripcidn-del-titulo

Numero total de ECTS del Titulo
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#descripcién-del-titulo

Numero minimo de ECTS por matricula y periodo lectivo (se hara referencia distintiva a la dedicaciéon
a tiempo completo y a tiempo parcial y en Primer curso y resto de cursos)

Estudiantes a Tiempo Completo
Primer curso:

N2 Minimo de ECTS: 48
http://www.villanueva.edu/estudios/area-de-educacion/titulaciones/educacion-infantil/descripcion-

del-titulo/

Resto de cursos:
N2 Minimo de ECTS: 48
http://www.villanueva.edu/estudios/area-de-educacion/titulaciones/educacion-infantil/descripcion-

del-titulo/

Estudiantes a Tiempo Parcial
Primer curso:
N2 Minimo de ECTS: 24
http://www.villanueva.edu/estudios/area-de-educacion/titulaciones/educacion-infantil/descripcion-
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del-titulo/
Resto de cursos:
N2 Minimo de ECTS: 24
http://www.villanueva.edu/estudios/area-de-educacion/titulaciones/educacion-infantil/descripcion-

del-titulo/

Normas de permanencia
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#descripcion-del-titulo

Idiomas en los que se imparte
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#descripcion-del-titulo

COMPETENCIAS

Competencias generales, transversales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios

http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#competencias-y-salidas-profesionales

Profesiones reguladas para las que capacita, en su caso.
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#competencias-y-salidas-profesionales

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Informacién dirigida al estudiante de nuevo ingreso

Vias y requisitos de acceso (GRADOS)
http://www.villanueva.edu/admision/proceso-de-admision/

Criterios de Admisién (MASTERS)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/#admisién

Pruebas de acceso especiales, en su caso
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil /#admision

Plazos de preinscripcion
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil /#admision

Periodo y requisitos para formalizar la matricula
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/#admisién

Perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
https://www.villanueva.edu/admision/matriculacion/#perfil-de-ingreso

Informacién sobre transferencia y reconocimiento de créditos.
http://www.villanueva.edu/admision/matriculacion/#transferencia-de-créditos

Mecanismos de informacién y orientacién para estudiantes matriculados
https://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/#admision

PLANIFICACION Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

Cuadro general de la estructura del plan de estudios.
http://www.villanueva.edu/wp-content/uploads/pdfs/modulo.pdf

Calendario de implantacién del titulo
https://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-

infantil/#planificacién-de-estudios

Breve descripcidn de los mddulos o materias su secuencia temporal y competencias asociadas a cada
uno de los médulos o materias.
http://www.villanueva.edu/wp-content/uploads/pdfs/competencias_educacion infantil.pdf

https://www.villanueva.edu/wp-content/uploads/pdfs/modulo.pdf

Itinerarios formativos (menciones/grados — especialidades/masteres).
http://www.villanueva.edu/wp-content/uploads/2018/01/INFANTIL-ED.-PER.pdf

Guias docentes de las asignaturas (contendrd el tipo de asignatura, nimero de créditos, programa,
objetivos de aprendizaje, metodologia de aprendizaje, criterios de evaluacion e idioma)
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https://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#planificacién-de-estudios

Acuerdos o convenios de colaboracion y programas de ayuda para el intercambio de estudiantes
http://www.villanueva.edu/estudios/area-de-educacion/internacionalidad/

Practicas externas (convenios con entidades publicas o privadas, sistema de tutorias, sistemas de
solicitud, criterios de adjudicacion...).
https://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#planificacién-de-estudios

Ingreso de estudiantes incluyendo planes de acogida o tutela.
https://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#planificacién-de-estudios

Calendario curso académico y horario.
Disponible para el alumnado y profesorado en la Intranet

PERSONAL ACADEMICO

Estructura y caracteristicas del profesorado adscrito al titulo (incluird al menos el nimero total de
profesores por categorias y el porcentaje de doctores).
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/#claustro

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos, infraestructuras y servicios de la titulacién (aulas informaticas, recursos bibliograficos,
bibliotecas, salas de estudio...).
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil /#servicios

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Breve descripcidn de la organizacidén, composicion y funciones del SGIC.
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil /#sistema-de-
calidad

Mejoras implantadas como consecuencia del despliegue del SGIC
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil /#sistema-de-
calidad

Informacién sobre el sistema de quejas y reclamaciones
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil /#sistema-de-
calidad

Informacion sobre la insercion laboral
https://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-
infantil/#competencias-y-salidas-profesionales

Resultado de los procesos de verificacion, inscripcion en el RUCT y seguimiento.
http://www.villanueva.edu/estudios/grados/grado-en-maestro-de-educacion-infantil /#sistema-de-
calidad
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ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el
punto 9 de la memoria presentada a verificacidon y concretamente respecto a la estructura y
funcionamiento del sistema de garantia de calidad del Titulo.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

Los responsables del SCIG son las siguientes personas:

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Gloria Gratacos Casacuberta Directora de la Escuela de Magisterio Fomento
Santiago Sastre Llorente Coordinador de la Titulacion

. , Coordinadora del Master de Formacién del
Graciela Salazar Diaz

Profesorado

Mar Gonzalez Noriega Coordinadora del Master de Psicopedagogia
Patricia Grande Farifias Coordinadora del Master de Atencion Temprana
Carmen De la Fuente Molinero Representante del PAS
Margarita Pefia Pavia Representante de alumnado
Jaime Rodriguez Arana Mufioz Agente Externo de Calidad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comision del Sistema de Garantia Interna de Calidad (CSGIC) de las Titulaciones de
la Escuela es la maxima responsable de la calidad de los grados de educacion impartidos en
dicho centro y el érgano que garantiza el cumplimiento de los objetivos de calidad de todas y
cada una de las titulaciones en que participa dicho centro. Esta Comisidon tiene como
funciones, entre otras:

- Gestionar y coordinar el Sistema de Garantia Interna de Calidad y realizar el
seguimiento del mismo.

- Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad, las practicas externas
y los programas de movilidad.

- Elaborar el reglamento que regulard el funcionamiento de la propia Comisién de
Calidad del Grado de Maestro en Educacidon Infantil, y proponerlo al Consejo de
Gobierno para su aprobacioén.

- Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de la titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje,
metodologia, etc.).
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- Gestionar el Sistema de Informacion de la titulacién (informacién, apoyo y orientacién
a los estudiantes, coordinacidon del profesorado, recursos de la titulacién, programas de
movilidad, practicas externas, etc.).

- Supervisar el cumplimiento de la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica
de calidad de la Escuela de Magisterio Fomento y con la politica de calidad de la UCM.

- Promover acciones especificas para fomentar el uso de nuevas metodologias docentes
y difundir y hacer visibles las buenas practicas en materia de calidad.

Por acuerdo de la CSGIC, reunida el 17 de enero de 2011, quedd aprobado el reglamento
de funcionamiento de dicha comisién, que se adjunta a continuacion:

y
REGLAMENTO DE LA
COMISION GENERAL

Las normas de funcionamiento son las siguientes: el director del titulo preside las
comisiones e invita a asistir a aquellas personas que considera que pueden informar sobre
temas especificos, sin embargo, el derecho a voto esta restringido a los miembros de esta
comision. Actia como secretario el responsable de calidad del titulo.

La comisién de calidad, tal como consta en su reglamento, se retine al menos dos veces al
afio en sesiones ordinarias. Se avisa al menos con 48 horas y por iniciativa del presidente o de
cualquier otro miembro de la comision.

La toma de decisiones se realiza por asentimiento o en su caso por voto simple, quedando
reservado el voto de calidad al Presidente. Los acuerdos son elevados a la junta del titulo o, en
su caso, al consejo de Gobierno del Centro Universitario. A su vez, se comunica a los
interesados para realizar las mejoras o modificaciones oportunas.

La comisién de Calidad general del Centro Universitario recibe y analiza la informacion
recogida por las comisiones de calidad de cada titulo y también las de coordinacion. A su vez,
impulsa el andlisis después de la y recogida de datos de las encuestas realizadas al final de
cada semestre y al final del curso académico de los distintos grupos de interés y la
consiguiente elaboracion de informes de los distintos departamentos implicados para la
ejecucién de un plan de accién y mejora.

Desde el departamento de Calidad del Centro se mantiene peridédicamente contacto con el

responsable de Calidad del Grado de Maestro en Educacién Infantil para su formacién y para la
continua retroalimentacién de informacién y la implementacién de mejoras.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Comision del Sistema de Garantia Interna de Calidad (CSGIC) de las Titulaciones de la
Escuela de Magisterio de Fomento es la maxima responsable de la calidad del Grado de
Maestro en Educacion Infantil impartido en dicho centro y el 6rgano que garantiza el
cumplimiento de los objetivos de calidad de todas y cada una de las titulaciones en que
participa dicho centro. Esta Comisidn tiene como funciones, entre otras:
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v

Gestionar y coordinar el Sistema de Garantia Interna de Calidad y realizar el
seguimiento del mismo. Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de
calidad, las practicas externas y los programas de movilidad. Elaborar el
reglamento que regulard el funcionamiento de la propia Comisién de Calidad del
Grado Maestro en Educacién Infantil, y proponerlo al Consejo de Gobierno para su
aprobacién.

Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacidon del programa
formativo de la titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje,
metodologia, etc.).

Gestionar el Sistema de Informaciéon de la titulaciéon (informacién, apoyo vy
orientacién a los estudiantes, coordinacién del profesorado, recursos de la
titulacién, programas de movilidad, précticas externas, etc.).

Supervisar el cumplimiento de la politica de calidad del titulo de acuerdo con la
politica de calidad de la Escuela de Magisterio de Fomento y con la politica de
calidad de la UCM.

Promover acciones especificas para fomentar el uso de nuevas metodologias
docentes y difundir y hacer visibles las buenas practicas en materia de calidad.
Elaborar las directrices que permitan el desarrollo de sistemas de informacién
sobre los objetivos, los recursos disponibles, la gestidon y los resultados de la
titulacién dirigidos a los profesores, los estudiantes y el PAS.

Las reuniones celebradas en este curso (a la que asistieron Gloria Gratacds Casacuberta,
Santiago Sastre Llorente, Patricia Grande Farifias, Graciela Salazar Diaz, Maria del Mar
Gonzalez Noriega, Maria del Carmen de la Fuente y Margarita Pefia Pavia —excusa su asistencia
Jaime Rodriguez-Arana Mufioz-) se resumen en el siguiente cuadro:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
20-12-18 Revision de las 1. Se revisa el desarrollo de la memoria de
memorias de seguimiento del Grado de Infantil,
seguimiento Primaria y Master en psicopedagogia. Los
Situacion de la directores de titulacién explican la

renovacion de la
acreditacion
Ruegos y preguntas

situacion de los indicadores, el
seguimiento de la calidad de practicas... Se
hace alusion a la incorporacion de las
recomendaciones contempladas en el
Informe de la UCM (17 de abril de 2018)
para las memorias del Grado de Infantil y
Primaria y del Informe de Renovacién de
la Acreditacién para el Master de
Psicopedagogia (28 noviembre de 2018).
Se informa de los plazos para la entrega
del auto-informe de verificacidn del
Master en Atencidn Temprana y Master
en Formaciéon del Profesorado: 16 de
febrero de 2018. Se hace un seguimiento
del estado actual del auto-informe de cada
titulacion.
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3. Se decide el calendario de reuniones de
los distintos agentes implicados en la
preparacion de la renovacién de la
acreditacion de los Masteres de Atencidn
Temprana y Formacion del Profesorado.
Se comentan algunas de las dificultades
encontradas para la compilacién de todos
los apartados de las memorias. Se
propone la  centralizacion de Ia
compilacién de documentacion comdun:
sistema de quejas y sugerencias,
satisfaccién del PAS, programas de
insercion laboral, etc. a través de la
responsable de calidad del area.

02-07-
2019

1. Cuestionarios 1. Se repasa el tema de los niveles de
calidad respuesta de los cuestionarios de calidad
2. Respuesta por parte de los alumnos de los grados y
procesos masteres. Se concluye que se necesita
acreditacion reforzar la participacion, especialmente

en los masteres. Se recuerda insistir a los

3. Ruegos y profesores para que contesten a los

preguntas cuestionarios de autoevaluacion que
estan ya disponibles en la intranet.

2. Se recuerda que estd pendiente Ia
respuesta a las acreditaciones de los dos
masteres que lo pasaron en el mes de
mayo. Se ha consultado en la UCM y no
se tiene noticia todavia.

3. No hay ruegos y preguntas y se levanta la
sesion.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiITULO

Para la Coordinacién Docente, en la Escuela de Fomento contamos con Coordinadores
de Curso (uno por cada uno de ellos). En el curso 2017-18, fueron los siguientes:

12 Curso Educacion Infantil: Dia. Belén Poveda Garcia-Noblejas
22 Curso Educacién Infantil: Diia. Inmaculada Rodriguez Gémez
32 Curso Educacién Infantil: DAia. Asuncidn Torquemada Vidal
49 Curso Educacidn Infantil: Da. Begoia Ladrén de Guevara
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Asi mismo, para poder coordinar la labor docente de manera vertical, se celebran
periddicas reuniones del claustro de profesores por Materias, en algunos martes
distribuidos por el calendario.

Por ultimo, el Coordinador del titulo se retine con las responsables del TFG (Dfia.
Graciela Salazar y Dfia. Rosa Mateo) asi como con la responsable del Practicum (Dfia.
Inmaculada Rodriguez).

En el Anexo 1 se recogen algunas de estas reuniones.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

A continuacién se detalla la estructura del profesorado del Grado en Educacion
Infantil:

- Total profesores: 29

- Total doctores: 20

- % doctores/profesores: 69%

- Total profesores acreditados: 6

- Total acreditados/doctores: 30%

- Total acreditados sobre doctores requeridos: 41.3%

- Total profesores con dedicacién plena: 17

- % profesores con dedicacidn plena: 58.7%

- Total profesores con dedicacién parcial: 12

- % profesores dedicacidn plena/total profesores: 41.3%

Destacamos que, del total de los 29 profesores que han impartido docencia en el curso
2018/2019, el 69% son doctores, cifra que supera los datos contemplados en la memoria
verificada. Sin embargo, de ellos solo el 30% son doctores acreditados, lo cual supone un
punto débil que debe seguir siendo tratado. Asimismo, de los 29 profesores, 17 (58.7%) tienen
una dedicacidn plena.

Se detallan a continuacién indicadores acerca de la participacién del profesorado en el
programa Docente:

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
curso auto-informe 12 curso 22 curso 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6 40.5% 55.6% 55.6% 81%
Tasa de
participacion en el
Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7 23.8% 38.9% 28.9% 27%
Tasa de
evaluaciones en el
Programa de
Evaluacién Docente

Pagina 10 de 30

CURSO 2018-19




Memoria anual de seguimiento del GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE PROFESORADO FOMENTO DE CENTRO DE ENSENANZAS

luCMm-8 100% 100% 100% 100%

Tasa de
evaluaciones
positivas del
profesorado

Como puede comprobarse, para el curso 2018/2019, la Tasa de Participacion en la
Evaluacion del Programa Docente (porcentaje de profesores de la titulacion de Infantil que
han solicitado participar en el programa de evaluacién docente) ha sido de 81%, porcentaje
significativamente mayor al de cursos anteriores. El resultado, por tanto, se considera muy
positivo, pues evidencian una alta motivacién del profesorado de la Titulacion de Infantil de la
Escuela de Magisterio Fomento por participar en el proceso de evaluacidon implementado y los
esfuerzos por mejorar el proceso de evaluacion de la calidad.

Sin embargo, |la Tasa de Evaluacién en el Programa de Evaluacion Docente es del 27%,
(valor similar al obtenido el curso anterior) lo que implica que no todos los profesores que han
guerido ser evaluados finalmente lo han sido. En la mayoria de las ocasiones no se ha obtenido
la evaluacién final del docente por no haberse cumplimentado, por parte de los propios
profesores, los cuestionarios de evaluacion final del grupo y evaluacién final del curso.

La Tasa de Evaluaciones Positivas del Profesorado, como en los tres cursos anteriores,
ha sido del 100%%, lo que evidencia una buena calidad del profesorado que imparte docencia
en el Grado de Maestro en Educacion Infantil.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Al comienzo del curso 2011-2012 se puso en marcha un procedimiento de canalizacién
de las quejas y reclamaciones de los alumnos de los Grados en Educacion Infantil y Primaria. El
procedimiento ha quedado establecido de acuerdo con dos mecanismos de intervencion:

e Através de la pagina web.
e Através de la presentacion de una instancia en la Secretaria del centro.
En ambos casos el procedimiento incluye:

- El'alumno cumplimenta una instancia donde queda recogida la reclamacién y/o queja.

- Al alumno se le facilita una copia de la queja o reclamacion, asi como un nimero de
registro de entrada de la misma.

- Las quejas o reclamaciones llegan a la Secretaria Académica del centro, encargada de
distribuirlas a los Departamentos a los que afecte el contenido de la misma.

- En funcién de la naturaleza de sus contenidos la respuesta al alumno se realiza por la
propia Secretaria Académica o por el Departamento afectado y en funcién de su
importancia y/o naturaleza de la misma, la respuesta se realiza de forma oral o escrita.

- Las quejas o reclamaciones se conservan en un archivo que a tal efecto ha sido creado
en la Secretaria del centro. En dicho registro se incluye también la fecha en que se
respondio al alumno asi como el modo y los contenidos de la respuesta.

En el curso 2018-2019, en el Grado de Maestro en Educacién Infantil, se han recibido un
total de 14 quejas o sugerencias. De ellas, todas se han hecho en Secretaria y ninguna a través
de la Intranet.

Las sugerencias y quejas podriamos clasificarlas de la siguiente manera:
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Quejas o reclamaciones referidas a servicios de la universidad:
servicios informaticos, bibliotecarios o cafeteria. Total: 0.

Quejas o reclamaciones referidas al departamento de Practicas.
Total: 0.

Quejas o reclamaciones de cardcter académico: referidas a
examenes (solicitud de cambios de fecha por coincidencia). Total:
5.

Quejas o reclamaciones de cardcter académico: problemas
relacionados con la matriculacién. Total: 9.

Otras propuestas. Total: 0.

Si bien se esperaba una mayor participacién por parte del alumnado y resto de miembros
de la comunidad educativa, dado el cambio de ubicacién del procedimiento en la Web, éste no
ha surgido, siendo una debilidad identificada. Esto puede deberse la existencia de canales de
comunicacién muy fluidos a través de coordinadores de curso y/o asesores personales que
canalizan de forma oral la mayor parte de las propuestas del alumnado.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de los mismos

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia
de Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacién de los objetivos
formativos y resultados de aprendizaje.

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la
Comunidad de Madrid
*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutense de
Madrid

Primer curso de
seguimiento 6
curso auto-informe
acreditacion

Segundo curso de
seguimiento 6
Primer curso
seguimiento
acreditacion

Tercer curso de

seguimiento 6

Segundo curso
seguimiento
acreditacion

Cuarto curso de

seguimiento 6

Tercer curso de
seguimiento
acreditacion

ICM-1
Plazas de nuevo
ingreso ofertadas

80

80

80

80

ICM-2
Matricula de nuevo
ingreso

47

33

15

27

ICM-3
Porcentaje de
cobertura

58,8%

41,3%

18,8%

33.75%

ICM-4
Tasa de
rendimiento del
titulo

89,7%

90,7%

89,8%

93.39%

ICM-5.1/6.1
Tasa de abandono
del titulo

20,6%

13,2%

6,1%

32.35%

ICM-7
Tasa de eficiencia
de los egresados

97,04%

96,94%

90%

98.98%

ICM-8
Tasa de graduacion

55,6%

75%

93,9%

36.36%
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IUCM-1 95,1% 96% 96.07%

Tasa de éxito

IUCM-2 NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE

Tasa de demanda
del grado en
primera opcion

IUCM-3 NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE
Tasa de demanda
del grado en
segunday
sucesivas opciones
IUCM-4 NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE
Tasa de adecuacion
del grado
IUCM-5 NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE
Tasa de demanda
del master
IUCM-16 95,4% 93,6% 97.20%
Tasa de evaluacion
del titulo

INDICADORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Con respecto a la Matricula de Nuevo Ingreso, como puede observarse en la tabla
precedente, el nimero de plazas de nuevo ingreso en el curso 2018/2019 ha sido 27, lo que
pone de manifiesto que en la Escuela de Magisterio Fomento, a pesar de haber tenido un gran
aumento con respecto a la matricula del curso pasado, existe un alejamiento significativo en
numero a las plazas de nuevo ingreso ofertadas para cursar el Grado de Maestro en Educacion
Infantil (80). Este dato evidencia la necesidad de continuar con los esfuerzos y crear distintas
actividades para promocionar el titulo en nuestro centro.

El Porcentaje de Cobertura -tasa obtenida de la relaciéon entre el nimero de plazas
ofertadas y el numero de alumnos matriculados- ha sido, por consiguiente, del 33.75%. Este
resultado evidencia una aceleracion (15 puntos mas que el curso anterior), aunque aun falta
bastante por acercarse al equilibrio entre el nimero de alumnos matriculados y las plazas
ofertadas.

En cuanto al indicador Tasa de Rendimiento del Titulo, los datos arrojan una cifra,
para el curso 2018/2019, del 93.39%, lo cual implica que del total de los 6290 créditos
matriculados por los alumnos en la titulacion de Grado en Educacion Infantil, los alumnos
superaron 5874, siendo esta tasa de rendimiento muy satisfactoria.

Con respecto a la evolucién de la tasa de rendimiento se observa una puntuacién muy
similar a la obtenida en los tres primeros cursos de seguimiento. Ademas, se mantiene un
progresivo aumento desde que se inicia la titulacién en el curso 2010/2011. De los datos
anteriores se concluye que, ademas de ser una buena tasa de rendimiento anual, sigue
manteniéndose en niveles favorables.

La Tasa de Abandono del Titulo de Grado en Educacién Infantil para el curso
2018/2019 ha sido de 32.35%, mostrando un significativo aumento con respecto a los cursos
anteriores (20,6% en el curso 2015/2016, 13,2% en el curso 2016/2017 y 6.1% en el curso
anterior). A pesar de haber establecido un mayor seguimiento del alumnado para una mejor
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orientacién y apoyo al estudiante para evitar el abandono previo a la finalizacion de los
estudios parece que no ha dado resultados satisfactorios. De los 7 alumnos que abandonaron
la titulacion, 1 cita motivos de cambio de residencia, 1 alega motivos personales, 3 dicen
abandonar estudios y 1 manifiesta comenzar otros estudios diferentes. La distribuciéon por
cursos de este abandono es la siguiente: 2 de 12; 4 de 292; 0 de 39; 1 de 42.

Por lo que se refiere a la Tasa de Eficiencia de los Egresados, se ha obtenido un
porcentaje del 98.98%, es decir, la relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos que
ha superado un estudiante a lo largo del Titulo de Maestro en Educacién Infantil en la Escuela
de Magisterio Fomento, en la que ha sido egresado, y el nimero total de créditos en los que
efectivamente se ha matriculado en el mismo Titulo y el mismo centro, ha sido casi total. Este
dato parece indicar que el grado de dificultad de la titulacién permite al alumno enfrentarse a
la titulacién de forma exitosa.

La Tasa de Graduacion del curso 2017/2018 de la Escuela de Magisterio Fomento ha
sido del 36.36%, lo que supone un descenso importante con respecto a cursos anteriores. Este
punto de mejora —a partir del compromiso y las acciones tanto de Coordinadores como de
Asesores para aconsejar y motivar a los alumnos en este sentido- no ha sido satisfactorio y por
ello entendemos que no se ha logrado éxito en esta tasa y habra que trazar planes de accion.

INDICADORES ESPECIFICOS DE LA UCM

La Tasa de Exito (porcentaje de créditos superados del numero de créditos
presentados) del titulo de Grado en Educacién Infantil para el curso 2018/2019 ha sido de
96.07%. Este dato tan positivo es reflejo de las mejoras que se han ido estableciendo en la
Escuela de Magisterio Fomento desde la implantacion de los distintos cursos de grado y que
han permitido al alumno enfrentarse exitosamente al aprendizaje de cada una de las materias
obteniendo evaluaciones positivas en las mismas. Creemos que dos son los principales motivos
de esta alta tasa de éxito: en primer lugar, la equilibrada oferta de las asignaturas que
configuran la Titulacidén y que hacen que el alumno pueda distribuir su trabajo a lo largo de los
dos semestres del curso académico de forma exitosa, en cada uno de los cursos de la
titulacion; en segundo lugar, la atencidén personalizada que reciben los alumnos, a través del
trabajo de asesores y responsables de curso, y que redunda en procesos de orientacidn
personal y planificacion académica con claros y beneficiosos efectos sobre el aprendizaje y
rendimiento del alumnado.

Por dltimo, podriamos calificar como muy satisfactorio el resultado de la Tasa de
Evaluacion del Titulo: 97.20%.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos
implicados en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion
y servicios y agentes externos).

12 curso de
seguimiento 6
curso auto-informe
acreditacion

22 curso de
seguimiento 6
12 curso
acreditacion

32 curso de
seguimiento 6
22 curso
acreditacion

42 curso de
seguimiento 6
32 curso de
acreditacion
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IUCM-13 8.5 8.7 8 9.1

Satisfaccion de
alumnos con el
titulo
IuCM-14 9 9.4 9 8
Satisfaccion del
profesorado con el
titulo
IuCM-15 8.5 8.6 9 7.2
Satisfaccion del
PAS del Centro

En cuanto a la Tasa de Satisfaccion del Alumnado con la Titulacion, el valor ha sido de
9.1 sobre 10, lo cual evidencia la alta satisfaccion que los estudiantes de la Escuela de
Magisterio Fomento tienen con la titulaciéon de Educacién Infantil. Ademads, este resultado
aumenta en algo mas de un punto con respecto al curso anterior.

Tanto la Tasa de Satisfaccion del Profesorado con la Titulacion (8 sobre 10) como la
Tasa de Satisfaccion del Pas del Centro (7.2 sobre 10) para el curso 2018/2019 han sido,
igualmente, altas, si bien se comprueba un descenso con respecto a anos anteriores que
conviene evaluar. Se adjuntan, en este sentido, documentos con resultados de encuestas
internas de satisfaccién del profesorado en el grado de Maestro en Educacién Infantil y del PAS
(Anexos 2y 3).

Agente Externo

Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad, es preciso conocer periddicamente la opinidn de los diferentes actores implicados en
el desarrollo de los Titulos Oficiales.

En este sentido, los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad son
considerados un elemento importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones,
por su aportacion como personal externo. En la tabla siguiente se muestran los resultados de
la encuesta anual de satisfaccion que refleja la percepcidn de éste acerca de la labor
desempeiada.

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES

siguientes aspectos:
(La escala de satisfacciéon va de 0 al 10 dondeOesel | O | 2 | 2 | 3 |4 |5|6]| 7 | 8
grado de satisfaccién mds bajo y 10 el mas alto)

10

Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 [(convocatoria, funcionamiento, procedimiento de
toma de decisiones, etc.)

Participacion en la toma de decisiones que afectan a
la evolucién de la Titulacién

Desarrollo y evolucién de los Titulos en los que
usted participa como agente externo

Satisfaccion global con la actividad desarrollada en
la Comisién de Calidad
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Como se puede observar, la valoracion por parte del agente externo del
funcionamiento del SIGC ha sido muy positiva.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

Para la obtencion de datos se realizd una encuesta con los alumnos que habian
finalizado sus estudios en el curso 2016/17 con cuatro envios, realizados en las siguientes
fechas: 01/10/2019, 10/10/2019/, 17/10/2019 y 23/10/2019.

Contestaron a esa encuesta un total de 26 egresados, es decir, el 93% (el curso pasado
lo hicieron el 61%, por lo que ha habido una significativa mejoria en el porcentaje de
respuestas de 32 puntos). De los 26 egresados que han contestado, el 84% de los alumnos
estan trabajando (el 69% solo trabaja, un 15% trabaja y estudia, un 4% se encuentra en paro y
un 12% sigue solo estudiando en el momento de realizar la encuesta).

En cuanto al tipo de contrato, de los 22 alumnos que estan trabajando, 11 tienen
contrato fijo, 10 un contrato de prestacidon y 1 contrato en practicas. Asi mismo, el 77%
trabajan por cuenta ajena en empresas relacionadas con sus estudios frente al 23% que lo
hace en otro tipo de empresas.

Los datos de insercidon laboral siguen siendo, desde nuestro punto de vista, buenos, y
mas dada la situaciéon laboral de las personas jévenes del pais en los ultimos afios.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

La Tasa de Movilidad de los Graduados del Titulo y la Satisfaccion con la Movilidad no
se ha podido calcular para el curso 2017/2018, ya que ningtin alumno del Grado de Educacidn
Infantil ha participado en programas de movilidad ni nacionales, ni internacionales, debilidad
manifiesta que plasmaremos en la presente memoria. Si bien creemos que esta situacion ha de
ser mejorada en afios posteriores a través de la promocion de actuaciones de informacion y
sensibilizacidn al alumnado sobre la importancia de la movilidad, por otro la do consideramos
que esta situacién, en cierta medida, se ve compensada por la participacion de nuestro
alumnado en programas propios de practicas en el extranjero, tal y como se comenta en el
punto 5.5.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

En cuanto al desarrollo del proceso de practicas cabe mencionar que los alumnos han
recibido sesiones de formacién grupales, desarrolladas por el Coordinador del Practicum (Dfia.
Inmaculada Rodriguez), los profesores del Practicum (Dfia. Dolores Fernandez Escribano, Diia.
Patricia Grande Farifas, Dfia. Begofia Ladron de Guevara Pascual y Dia. Gloria Gratacds
Casacuberta) y los profesores o directivos de centros educativos, abordando temas sobre la
realidad educativa y sobre el desarrollo de competencias personales y profesionales para
poder desempeiiar las funciones propias de un buen maestro. La distribucién de las sesiones
ha sido de esta manera: 8 para el alumnado de 22 de Grado, 6 para el de 32 y 8 para el de 42
curso. Ademas, los alumnos de 22 curso participaron en un curso de cinco horas de “Primeros
Auxilios”, contenidos que pensamos son muy necesarios antes de enfrentarse a las primeras
practicas escolares.

El alumnado, una vez incorporado a su proceso de practicas en los centros educativos
de destino, ha tenido tutorias personales con el profesor responsable del Practicum y con el

CURSO 2018-19
Pagina 16 de 30



Memoria anual de seguimiento del GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE PROFESORADO FOMENTO DE CENTRO DE ENSENANZAS

profesor tutor del centro educativo donde realiza las practicas. En 42 curso, ademas, el
profesor de la asignatura ha visitado a los alumnos y a los tutores correspondientes en el
centro de practicas para conocer la evolucién de las competencias del alumno en practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, los alumnos han tenido una sesién grupal con su
profesor del Practicum para recoger su experiencia en el centro de practicas y dar las ultimas
aclaraciones sobre el trabajo que desde la Escuela de Magisterio Fomento se le exige. Asi
mismo los alumnos que han cursado el Practicum han mantenido una entrevista personal con
el profesor del Practicum donde han sido informados de los resultados de cada uno de los
trabajos que se le ha exigido y la calificacidn final de la asignatura.

Indicadores de calidad de las practicas.

A continuacién, procedemos al andlisis de los resultados obtenidos mediante un
proceso de evaluacién multimodal de las practicas (mecanismo de evaluacidn de las practicas
implantado por la Escuela de Magisterio Fomento, y que se describe en la Memoria Verifica)
en el que participan alumnos, profesores tutores de practicas y coordinadores y profesores de
centros de practicas con convenios de colaboracién.

a. Informes de evaluacidn de los alumnos que han realizado practicas, en relacién con el
tipo de actividad desempenada, la atencién del tutor encomendado en el centro educativo,
horarios y carga de trabajo, etc.

Un total de 69 alumnos de 29, 32 y 42 curso de Educacién Infantil, que realizaron
practicas externas durante el curso 2018/2019 (8 de ellos en un pais extranjero),
cumplimentaron el cuestionario on line de evaluacidn del Departamento del Practicum y de los
profesores de practicas. Los resultados de ese primer cuestionario muestran que, en todas las
dimensiones evaluadas, tanto la coordinacidon como los profesores implicados en el Practicum
obtienen puntuaciones muy altas (tabla 5). Estos datos se consideran altamente satisfactorios
por referirse al logro de la principal sefia de identidad de la Escuela de Magisterio Fomento
como es la Educaciéon Personalizada.

Evaluacion de la Coordinacion y del profesorado del Practicum (Infantil). Puntuaciones sobre 5.

BLOQUE I: GESTION/ADMINISTRACION/COORDINACION Practicum  Practicum  Practicum

1 (n=9) Il (n=5) 11l (n=6)
La coordinacion del departamento del practicum es accesible. 4.9 4.8 4.3
Informa con claridad y rapidez en los aspectos referentes a los colegios de 16 45
précticas, procedimientos a seguir, etc... 4.9
3. Soluciona problemas surgidos en la administracién/gestion de las practicas. 4.9 4.6 4.7
4. Mantiene un trato correcto con los alumnos/as. 5.0 5.0 4.8
Total 4.92 4.75 4.57
BLOQUE II: SEGUIMIENTO PROFESOR (Escuela U. Fomento)
5. Explica con claridad los contenidos de la guia del practicum. 4.9 4.6 4.8
6. El profesor ha explicado con claridad el sistema de evaluacidon de la asignatura. 49 4.6 4.8
7. Es accesible y esta dispuesto a ayudarnos. 5.0 4.8 4.7
8. En las tutorias, ha ayudado a solucionar las dudas pertinentes. 4.8 4.6 4.7
9. Mantiene un trato correcto con los alumnos. 49 5.0 4.8
Total 4.9 4.56 4.76

De los datos anteriores se puede concluir que los resultados de la evaluacion del
Practicum relacionada con la gestidn y la docencia son excelentes.
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Por lo que se refiere a la evaluacién del centro de practicas, 69 alumnos contestaron al
cuestionario de evaluacion, a diferencias del caso anterior en formato en lapiz y papel,
facilitado por el responsable de prdacticas y de naturaleza andénima. Tal y como se puede
observar en la tabla 6 todos los items referidos al mismo obtienen puntuaciones muy altas.
Estos datos evidencian la alta satisfaccidn con los centros de practicas externas con los que la
Escuela de Magisterio Fomento mantiene convenio de colaboracion.

Evaluacion del centro y proceso del Practicum (Infantil)(n=69)

CENTRO DE PRACTICAS 2018/2019
El centro de practicas, éte parece que cumple con los requisitos como centro de practicas? 4,80
Las orientaciones recibidas del tutor del centro de practicas han contribuido al aprovechamiento de las 472
mismas. !
Los profesionales del centro de précticas me han proporcionado el acceso al material, informacion y 469
documentacion necesarios. ’
En general, estoy satisfecho con la atencidn recibida en el centro de practicas. 4,80
PROCESO DE PRACTICAS 2018/19
En general, la realizacion de las practicas ha contribuido a mi formacion. 4,80
Las practicas me han ayudado a comprobar y aplicar mis conocimientos tedricos. 4,60
Las practicas me han ayudado a entender y solucionar problemas practicos. 4,63
Las practicas me han servido para aprender y aplicar metodologias de trabajo. 4,70
Las practicas me han ayudado a desarrollar competencias y capacidades importantes. 4,70
- Las practicas me han permitido aprender y practicar las habilidades interpersonales de un 469
maestro/educador. !
- Mi grado de satisfaccion general con las practicas realizadas es alto. 4,75

Con respecto a la evaluaciéon del periodo de priacticas, los datos obtenidos indican que
todos los items son valorados muy satisfactoriamente por el alumnado siendo el mejor
valorado el referido a que “la realizacion de las practicas ha contribuido a mi formacion” (4.8
sobre 5).

Por otra parte, cabe mencionar que la satisfaccidn con las Practicas Externas realizadas
es muy alta, siendo el promedio obtenido de 4,75 sobre 5. En todo caso, sin duda, la
satisfaccion de todos los agentes implicados en el Practicum (alumnos, responsables,
profesores y tutores de practicas, etc.) evidencia que se trata de una de las fortalezas de la
titulaciéon de Educacion Infantil.

b. Informes de evaluacién de los centros educativos en los que han realizado practicas
los alumnos, en relacidn con el desempefio de los mismos (cumplimiento de tareas
encomendadas, puntualidad, competencia demostrada, etc.).

Otro aspecto al que la Escuela de Magisterio Fomento le concede una gran relevancia
es la evaluacidn que los profesores de los centros externos de practicas realizan a nuestro
alumnado. En la tabla 7 se ofrece la sintesis de los resultados obtenidos por los alumnos de
practicas en la evaluacidn de sus competencias tanto personales como profesionales.
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Evaluacién del alumnado por los profesores tutores (Infantil)( n=69). Curso 2018-19. Puntuaciones sobre 4

Media
COMPETENCIAS PERSONALES
Es responsable en la asistencia y puntualidad 3,85
Interesado en todo lo que acontece en el aula 3,81
Respeta a los profesores, padres y alumnos 3,90
Tiene actitud positiva hacia las tareas 3,87
Mantiene la confidencialidad de alumnos, profesores y familias 3,80
Se expresa con claridad 3,75
Cuida el lenguaje no verbal 3,82
Actta como referente para los alumnos 3,75
Es ordenado y sistematico 3,82
Interés por el proyecto educativo del centro 3,76
Favorece el trabajo auténomo en los alumnos 3,73
Se adapta a las normas establecidas del centro 3,85
Tiene iniciativa al actuar en el aula 3.68
COMPETENCIAS PROFESIONALES PEDAGOGICAS

Media
Es capaz de plantear propuestas creativas 3,60
Sabe tomar decisiones 3,64
Es constante y perseverante en los trabajos 3,84
Prepara materiales didacticos 3,63
Tiene autoridad para dominar el grupo 3,64

COMPETENCIA PROFESIONAL LIDERAZGO Media
Mantiene el equilibrio emocional 3,75
Reconoce la diversidad en el aula 3,80
Potencia el desarrollo integral de cada alumno 3,72
Tiene espiritu emprendedor 3,65

COMPETENCIA PROFESIONAL HABILIDADES SOCIALES Media
Afronta las incidencias en el aula 3,72
Resuelve problemas de disciplina 3,65
Sabe enfrentarse con madurez a las situaciones 3,72
Tiene disposicién para trabajar en equipo 3,84

El promedio de evaluacién que los tutores de los centros educativos han realizado de
los alumnos de Grado en Educacion Infantil en el curso 2018/2019 es francamente muy alta,
siendo el alumnado una de las fortalezas del titulo.

En cuanto a la evaluacidn de competencias cabe destacar que todas las dimensiones
han sido muy bien evaluadas, siendo la competencia personal de “respeta a los profesores,
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padres y alumnos” (3.90 sobre 4) la mas valorada, y la menos valorada se refiere a “tiene
iniciativa al actuar en el aula” (3,68 sobre 4).

Por lo que se refiere a las competencias profesionales, los profesores de los centros de
practicas externos han valorado como mas favorable la disposicién para trabajar en equipo
(3.84 sobre 4), y como menos favorable “resuelve problemas de disciplina” (3.65 sobre 4), si
bien todas ellas obtienen puntuaciones elevadas.

Pensamos que esta evaluacién constituye una de las mejores evaluaciones dadas por
“agentes externos”, dado que se trata de profesores en ejercicio que pueden ayudarnos a ver
las lagunas en la formacién profesional de nuestros alumnos.

Durante el curso 2018/2019, y fruto del andlisis realizado dos cursos antes por la
Comisidon de Garantia Interna de la Calidad, se introdujo como novedad la evaluacién del
coordinador del Practicum y de los profesores de prdcticas pertenecientes a la Escuela de
Magisterio Fomento a través del procedimiento de evaluacion online empleado para el resto
de asignaturas del Grado, si bien con los items especificos para la evaluacion de las
peculiaridades de la misma.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por
la Agencia externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

A continuacién se repasan las dos recomendaciones establecidas en el ultimo informe de
Seguimiento para la mejora del titulo de Maestro en Educacién Infantil:

Se recomienda publicar algunos aspectos no disponibles en la categoria siguiente: Sistema de
garantia de calidad en el item: Mejoras implantadas como consecuencia del despliegue del
SCIG.
ACCIONES: se han publicado los siguientes items informativos:
- Generacion de indicadores de calidad homologados y ajustados a
las directrices de la Oficina de Calidad de la Universidad
Complutense de Madrid.
- Sistema de generacion y publicacion de guias docentes, disponibles
para todas las asignaturas de las titulaciones de Grado y accesibles
a los alumnos a través de la intranet del Centro Universitario
Villanueva.
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- Sistema de evaluacion de la calidad docente, que incluye encuestas
de alumnos, autoevaluacion del profesorado y evaluacion del
Centro.

Se recomienda fomentar la participacién de los alumnos en el programa de movilidad del
titulo.

ACCIONES: se ha pedido a la profesora que coordina la gestion de “practicas escolares en el
extranjero” que informe de las mismas de manera presencial en las aulas (realizado); se ha
trabajado con la Oficina Internacional para conseguir mdas centros, en mds ciudades del
extranjero (realizado); se ha pedido a la Oficina Internacional plazas para erasmus y plan
estratégico para informar y animar al alumnado (realizado). No obstante, aunque el nimero de
alumnos que han realizado précticas en el extranjero ha aumentado significativamente, no ha
habido ninglin alumno que solicitara participar en un Erasmus.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Se detallan a continuacion la situacidn y las acciones a partir del plan de mejora de la ultima
Memoria de Seguimiento del titulo de Maestro en Educacidn Infantil:

- Simplificar la composicion del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Creacidn de un
SGCl especifico del grado de Psicologia. Ya se ha creado un SGCI especifico de
Psicologia; el SGCI queda simplificado con los titulo pertenecientes al Area de
Educacion: Grado de Maestro en Educacion Infantil, Grado de Maestro en Educacion
Primaria; Master Universitario de Psicopedagogia; Master Universitario de Atencion
Temprana; Master Universitario de Formacion del Profesorado.

- Incrementar el porcentaje de profesores doctores acreditados. En proceso: se han
facilitado a los profesores la participacion en estancias de investigacidon en
universidades extranjeras; se han formalizado reuniones de formacion para la
presentacién de documentos para la acreditacion; se han destinados fondos
econdmicos para que los profesores participen en congresos internacionales. Varios
profesores estan esperando respuesta de ANECA, pues ya han presentado su solicitud.

- Instar a todos los agentes implicados para que participen en la evaluacion del
profesorado: realizado, en reunién de Claustro y en los despachos individuales
mantenidos con cada profesor por parte de la directora de Area y del coordinador de
la titulacién. Ademas, se han enviado algunos correos electrénicos para recordar la
importancia de participar en la evaluacién.

- Dar mayor visibilidad en la Web del sistema de quejas y sugerencias. Instar a los
alumnos para que participen. En proceso: se informé y animé al alumnado, desde la
Coordinacion de Curso y desde el Asesoramiento, para que participen con este

sistema. El aumento no ha sido significativo, a pesar de esta accidn y de colocar en la
web de manera mas visible este apartado.

- Mantener reuniones con el Departamento de Promocion para dar a conocer nuestra
titulacion en diversas ferias. Organizar algunas actividades en el propio centro con
alumnos de Bachillerato que muestren cierto interés por los temas educativos.
Realizado: se han mantenido reuniones con el Departamento de Promocidn para dar a
conocer nuestra titulacidon en diversas ferias. Ademas, se han llevado a cabo diversas
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visitas de directivos a colegios e institutos para dar a conocer nuestra oferta.

Asimismo, se han celebrado dos jornadas en sabado de “Conoce el atractivo de la

profesion docente”, destinada al alumnado de Bacchillerato.

- Dar mds informacion y difusion a los programas de movilidad, instando al alumnado a

que participe en las prdcticas en el extranjero y en algun programa Erasmus. En

proceso: se instd a los alumnos a participar en las prdacticas en el extranjero, y se

consiguié un mayor niumero de ellos para estas practicas; también se les informd y

animé, desde la Coordinacion de Curso y desde el Asesoramiento, a participar en otros

programas de movilidad, si bien solo un alumno participé en Erasmus. Se continta con

estos mismos esfuerzos y buscando con la Oficina de Calidad una presentacién mas

atractiva al alumnado.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la

Agencia externa para la mejora del Titulo.

No procede.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion ordinario.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion abreviado.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

FORTALEZAS

Analisis de la
fortaleza

Acciones para el mantenimiento de
las fortalezas

Estructuray
funcionamiento
del SGIC

Los niveles de coordinacién
interna entre los agentes que
estan implicados en la docencia
son satisfactorios, lo cual
redundan en una oferta educativa
de calidad

Ver apartado 1

Continuar con las celebraciones de

las reuniones periddicas:
Responsables de la Titulacion,
Responsables del Practicum,

Responsables del TFG, reuniones
por materia, despachos individuales
con profesores, sesiones de
formacion.

Organizacion y
funcionamiento
de los
mecanismos de
coordinacién

Los mecanismos de coordinacion
son correctos y eficientes. Son
eficaces las reuniones periddicas
y seguimiento por parte de los
responsables de la titulacion.

Ver apartado 2

Proseguir con el seguimiento por
parte de los responsables de la
titulacion (también de los
Coordinadores de Curso, de TFG y
del Practicum) mediante reuniones
periddicas. Mantener sesiones de
formacion y reuniones periddicas
(anexo 1)

Personal
académico

calidad del
imparte

Alto grado de
profesorado que
docencia en la titulacion.

Ver apartado 3

Continuar con el plan de formacién
del profesorado en las distintas
metodologias docentes. Continuar
con las reuniones periddicas de los
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responsables de titulo con el

profesorado.

Sistema de quejas
y sugerencias

Existencia de canales orales de
comunicacién fluida para
sugerencias y quejas
(coordinadores y asesores)

Ver apartado 4

Seguir potenciando la figura de
Coordinador y Asesor para la
atencién personal del alumnado

Indicadores de
resultados

Muy buenas puntuaciones en las
tasas de rendimiento del titulo,
eficiencia de los egresados, tasa
de éxito y evaluacidn del titulo.

Ver apartado 5.1.

Seguir potenciando la labor de
orientacion 'y seguimiento del
alumnado, en concreto, de los
Coordinadores de Curso y de los
Asesores y, en general, de todo el
claustro de profesores.

Satisfaccion de los
diferentes
colectivos

Ato grado de satisfaccion del
profesorado con el titulo y del
PAS con el centro; muy alto grado
de satisfaccion de los estudiantes
con la titulacion y del PAS con el
centro.

Ver apartado 5.2.

Mantener la comunicacién de los
directivos con el centro,
potenciando la posibilidad de
participacion del profesorado en
planes de formacién y en proyectos
de investigacién. Mantener el apoyo
de la gestion del centro a la labor
docente y potenciar la figura del
Coordinador de Curso, con un trato
cercano al alumnado. Fortalecer los
puntos de las encuestas detectados
como menos fuertes en el colectivo
de Profesorado y PAS

Insercion laboral

Alto grado de participacidn en las
encuestas de insercién laboral.
Buenos resultados.

Ver apartado 5.3.

Continuar con el proceso de
seguimiento del alumno egresado,
gue permita conocer su situacion
con respecto a la insercién laboral.
Potenciar las Jornadas de Empleo.
Dinamizar la Bolsa de Trabajo.

Programas de
movilidad

Aumento del porcentaje de los
estudiantes que deciden realizar
practicas curriculares en el
extranjero.

Ver apartado 5.4.

Continuar con la informacién a los
alumnos y la motivacion, desde la
coordinacion  del  Practicum vy
también por medio de los
Coordinadores de Curso y de los
Asesores, para que los alumnos
decidan realizar alguno de sus tres
periodos de practicas en el
extranjero. Continuar consolidando
nuevos convenios de practicas con
centros educativos del extranjero.

Practicas externas

Alto grado de satisfaccion los
alumnos en relacién con las
practicas (perciben que éstas les
ayudan a comprobar y aplicar los
conocimientos tedricos y a

desarrollar competencias v
capacidades diferentes).
Alta satisfaccion de los

profesionales en los que los
alumnos han realizado practicas
en relacion con el desempefio de
los mismos (cumplimiento de
tareas encomendadas,
puntualidad, competencia
demostrada, etc.).

Ver apartado 5.5.

Mantener la calidad del Practicum
por medio de los seminarios previos
a las practicas, el seguimiento por
parte del profesorado y de la
coordinadora, los trabajos de la
asignatura y los contactos vy
comunicacion con los centros
educativos de Educacion Infantil.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

Realizado
Indicador Responsable /
PLAN DE Puntos Causas Acciones de de de su Fecha de En
MEJORA débiles mejora resultado . L. realizacion proceso/
ejecucion
s No
realizado
Estructuray | Es dificil, en | Ver Avisar de las | Punto Directora de | Septiembre | En
funcionamient | alguna apartad | reuniones 1.3. Area 2019 proceso
o del SGIC | ocasiodn, ol con mas Junio 2019
reunir a tiempo;
todos los asegurar la
miembros confirmacién
que forman de asistencia
el SGIC (en de todos los
especial, miembros.
del Agente
Externo de
Calidad
Personal | Porcentaje Ver Subir el | Primera Directora de | Noviembre | En
Académico | bajo de | apartad | porcentaje tabla Area y | de 2019 proceso
profesorad 03 de apartado | Coordinador
o doctores profesores 3 de Grado
acreditados doctores
acreditados . Junio de
2|rectora de | 2020 En
R rea y
Baja tasa de Instar a todos M7 Coordinador proceso
evaluacione los agentes de Grado
s en el implicados
programa para que
de participen en
evaluacion la evaluacién
docente del
profesorado
Sistemade | La Ver Instar a los | Apartado | Asesores Diciembre En
quejasy | participacié | apartad | alumnos para | 4 de 2019 proceso
sugerencias | n del | 04 que' . Coordinador
alumnado participen.
es de Curso
en la web Recordarles
en el el lugar en la
sistema de web donde
quejas y aparece esta
sugerencias herramienta.
ha sido
baja.
Indicadores de | Bajos Apartad | Mantener ICM-2 vy | Directora de | Diciembre En
resultados (a) | niveles de | 05.1. reuniones ICM-3 Area y | de 2019 proceso
matricula con el Coordinador
frente a los Departament de Grado
ofertados. o de
Bajo Promocién Segundo En
porcentaje para dar a Departament | i atrimestr | proceso
de conocer o 5 de | & del curso
cobertura. nuestra Promocion 2019-20
titulacion en
diversas
ferias.
Organizar
algunas
actividades
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en el propio
centro con
alumnos de
Bachillerato
que
muestren
cierto interés
por los temas

educativos
Indicadores de | Aumento Apartad | Compartir ICM- Coordinador Septiembre | En
resultados (b) | en la tasa | 05.1. con 5.1/6.1 de Grado, | ,2019 proceso
de Coordinador Coordinador
graduacion esta B
preocupacion
e instarles
para
establecer un
mayor
seguimiento
y orientacion
del
alumnado.
Programas de | Baja Tasa | Apartad | Solicitar mas Directora de | Noviembre | En
movilidad | de 05.4. ayudaala Area y | y diciembre | proceso
Movilidad Oficina Coordinador de 2020
de los Internacional de Grado
Graduados Oficina
del Titulo . Nombrar un

Coordinador
de
programas
Erasmus de
la Titulacién.
Dar mas
informacién
y difusion a
los
programas
de movilidad,
instando al
alumnado a
que participe
en las
practicas en
el extranjero
y en algun
programa
Erasmus.

Internacional
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ANEXO 1. Reuniones de Coordinacion

Problemas analizados, acciones de mejora,

Fecha Temas tratados
acuerdos adoptados
Se programa la acogida de alumnos de nuevo
ingreso del primer curso (dias 6 y 7 de septiembre);
se concretan protocolos y se asumen
responsabilidades en la organizacién de seminarios

Reunidn de Coordinadoras de | del programa de Desarrollo de Competencias y

Curso: Jornada de Bienvenida Mentoring; se recuerdan temas importantes a tener

para alumnos de 12 de Grado; | en cuenta en lo que se refiere al clima del aula, Ia

plan de asesoramiento; clima | gestion de posibles incidencias académicas, la
03-03-2017 de aula; seminarios para celebracién de Elecciones de Representantes de
alumnos (Desarrollo de Alumnos, la informacion y fomento de Actividades

Competencias); actividades de de Extensidn Universitaria.

Extension Universitaria. Se concluyen aspectos de mejora con respecto a las
actividades dentro de la vida universitaria y los
modos de potenciar la participacién del alumnado:
servicio de sugerencias y quejas; planes de
movilidad.

Se estudian las conclusiones tras la evaluacion de los
distintos aspectos del TFG del curso anterior. Se

Reunién de las Coordinadoras revisan,. para su mejora, ?Igunas cuestiones de la

11-09-2018 normativa de TFG. Se felicita al claustro por el buen

del TFG con el Claustro . - .
hacer, la disponibilidad y la colaboracion que
siempre mantiene con las Coordinadoras y se anima
a continuar con en esta linea.

Estudio de posibles actividades interdisciplinares.

Reunién del profesorado por Revisién de co.ntenidos para evitar solapamignt.os.

18-09-2018 Materias Estudio de mejoras para favorecer el aprendizaje del
alumnado. Propuesta de actividades (seminarios,
jornadas) fuera del horario habitual.

Reunion de la Junta Directiva Revisidn de los compromisos adquiridos al asumir

y las Coordinadoras de Curso los cargos de delegado o subdelegado. Planificacion

24-19-2018 con los alumnos miembros de | de actividades de alumnado. Propuestas y

los Consejos de Curso sugerencias a partir del trabajo en pequefios grupos.

(delegados y subdelegados) Aperitivo.

Reunidn de la Coordinadora Se confirma la asignacidn de centros educativos

del Practicum y la Profesora donde el alumnado realizard las practicas. Se revisan

20-11-2018 encargada de las practicas en posibles problemas con esta asignacion y se

el extranjero con el concretan acciones para solventarlos. Se revisan

Coordinador de la titulacidn plazas y su asignacion de practicas en el extranjero.
Las coordinadoras de curso convocan al claustro
semestralmente para analizar el seguimiento de la
implantacion del grado abordando temas

18-01-2019 Junta!s I?ocentes de relacionados con asistencia del alumnado a clase,

Seguimiento. Por cursos. } e, .
clima de aula, distribucidn de la carga de trabajos a
realizar por el alumnado fuera del aula, etc. La
reunion se celebra por curso.

Se celebraron las reuniones de evaluacién con todo

Junta Docente de Evaluacion. | el claustro de cada curso organizadas por las

18-01-2019 | Primer cuatrimestre. Por Coordinadoras de curso con el la Junta

cursos.

apoyo
Directiva. En las mismas se realiza un seguimiento de
la implementacion de las asignaturas y un analisis de
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los resultados académicos obtenidos por el
alumnado tanto en cada asignatura como de forma
global en cada grupo-clase.

12-02-2019

Reunion del profesorado por
Materias

Posibles actividades interdisciplinares. Revisidon de
contenidos para evitar solapamientos. Estudio de
mejoras para favorecer el aprendizaje del alumnado.
Propuesta de actividades (seminarios, jornadas)
fuera del horario habitual.

04-06-2019

Junta Docente de
Seguimiento. Por cursos.

Los coordinadores de curso convocan al claustro
semestralmente para analizar el seguimiento de la
implantacion del grado abordando temas
relacionados con asistencia del alumnado a clase,
clima de aula, distribucion de la carga de trabajos a
realizar por el alumnado fuera del aula, etc.

04-06-2018

Junta Docente de Evaluacidn.
Segundo cuatrimestre. Por
Cursos.

Se celebraron las reuniones de evaluacién con todo
el claustro de cada curso organizadas por los
Coordinadores de curso con el apoyo la Junta
Directiva. En las mismas se realiza un seguimiento de
la implementacion de las asignaturas y un andlisis de
los resultados académicos obtenidos por el
alumnado tanto en cada asignatura como de forma
global en cada grupo-clase.

02-07-2019

Junta Docente de Evaluacion.
Convocatoria extraordinaria.
Por cursos.

Se celebraron las reuniones de evaluacién con todo
el claustro de cada curso organizadas por las
Coordinadoras de curso con el apoyo la Junta
Directiva. En las mismas se realiza un seguimiento de
la implementacion de las asignaturas y un andlisis de
los resultados académicos obtenidos por el
alumnado tanto en cada asignatura como de forma
global en cada grupo-clase.

16-07-2019

Reunion del profesorado por
Materias

Revision de contenidos para evitar solapamientos.
Estudio de mejoras para favorecer el aprendizaje del
alumnado. Propuesta de actividades (seminarios,
jornadas) fuera del horario habitual.

18-07-2019

Reunion de la Coordinadora
del Practicum con los
profesores de esta asignatura
(Practicum I, Iy I11).

Se da la bienvenida a las nuevas profesoras de
Practicum. Se evaltan los distintos aspectos de los
Practicum de la titulacion de este curso que acaba.
Se apuntan algunas ligeras modificaciones de mejora
para el curso proximo. Se revisan las sesiones
presenciales en la facultad que se mantienen en el
primer trimestre de curso.

22-07-2019

Reunidén de las Coordinadoras
del TFG con el Coordinador de
la titulacion

Se entrega y explica el documento de evaluacion
final del TFG. Se revisan las lineas de revision
presentadas por el profesorado para los TFG del
curso proximo, asi como la asignacion de temas vy
directores de TFG al alumnado.

Mayo, junio
y julio de
2019

Reunion de cada uno de los
componentes del claustro con
la Directora del Areay el
Coordinador de la Titulacién:
Docencia, Investigacion,
Gestién

De manera individual, se despacha con cada
profesor y se concretan puntos fuertes, areas de
mejora y objetivos en lo que se refiere a las
responsabilidades en gestion, investigacion vy
docencia. Dedicacién como profesor e investigador
en el curso 2019-20
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Otras reuniones de formacidn del profesorado.

Problemas analizados, acciones de mejora,

Fecha Temas tratados
acuerdos adoptados
El objetivo de la sesidn, dirigida por Fernando Pavodn,
Competencias digitales del fue introducir al profesorado en el disefio
22-01-2019 profesorado universitario: el competencial desarrollado desde la Unidn Europea y
marco de la UE su impacto en las necesidades de formacidn del
profesogrado universitario.
T El objetivo de la sesidn, dirigida por Fernando Pavén,
Transformacion digital en el . .
L fue presentar al profesorado diferentes experiencias
22-01-2019 aula: modelos y experiencias .
~ y modelos de transformacién desarrollados en
en Espafa o
Espafa.
El objetivo de la sesidn fue generar una dinamica de
S T intercambio de informacion y comparticién de
Seminario interdisciplinar de o . L
12-03-2019 . . conocimiento en torno a proyectos de investigacion
investigacion ;
desarrollados por profesorado del centro, articulos,
libros, papers en congresos, etc.
., El objetivo de la sesién es trasladar al profesorado
El proceso de transformacion , .
09-04-2019 . . las grandes lineas del proceso de transformacion
digital: horizontes y retos .. . .
digital que se va a emprender en la Universidad.
14-05-2019 TALLER SOBRE PROGRAMA Taller sobre el programa antiplagio Turnitin, con una
TURNITIN duracién de 45 minutos.
Sesion monografica para presentar las lineas
INVESTIGACION Y maestras del plan de desarrollo investigador y
23-05-2019 DESARROLLO DEL curricular del PDI de Villanueva. Participé en la
PROFESORADO 2019-2023 sesion el catedratico Javier Llorca, presidente de la
Comision Académica del Consejo de Administracion.
., ar Sesion dirigida por Alexander Dianin-Havard. De
Sesidn sobre “Liderazgo . . .
29-05-2019 . ” origen francés, ruso y georgiano, es el creador del
Virtuoso . . .
Sistema Liderazgo Virtuoso.
Sesion sobre “el estrés en el La sesidn fue impartida por Almudena Garcia Alonso,
04-06-2019 experta en Psicologia de la Salud y profesora en el

aula”

Master de Psicologia General Sanitaria.
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ANEXO 2. Encuestas de Satisfaccion del Profesorado

Encuesta de Satisfaccion de Profesores del Grado en Educacién Infantil

Curso Académico 2018-2019 1]12|3|4]|5[6]|7]8]9[10]Muestra|Media|Mediana|Moda
1.Su folrmauon acade.m|ca tiene relacién con olololololololallia 15 97 10 10
la/s asignatura/s que imparte
2. Fondos bibliogréficos para el estudio oloJo|ofo]2|0]|3]|6]|4 15 8,7 9 9
3.Se tler\e en F}Jenta la formaC|on del profesor olololololololilslia 15 9,7 10 10
en la asignacion de docencia
4.II){str|buc1c?n fie la carga docente entre clases olololol2lolol71le 15 9,0 9 9
tedricas y précticas
5. Metodologias docentes oloJoJo|o|o|2|4a|s5]|4 15 8,7 9 9
6‘. Mec??lsmos de coordinacidn de esta lolololalalilalsls 14 76 9 10
Titulacidn
7. Apgyé del Centro en las tareas de gestion de olilolololililolals 15 8,7 10 10
la actividad docente
?. Instaflamones y r.ecursos diddcticos para olilolololilolalals 15 8,7 9 10
impartir la docencia
9. Aprovechamiento de las tutorias por los/as olol2lil2lolslala]s 15 6,7 7 3
alumnos/as |
10.Grado de implicacidn del alumnado ojlo|1]|o|o|o|3[[4]5]2 15 8,1 8 9
11.‘U‘t|I|dad del Campus Virtual para la olololololololol1]a 15 8,6 3 3
actividad docente
12. Colaboracion del PAS oloJoJo|o|o|o|1]1[13 15 9,8 10 10 |
13. Organizacion delos horarios docentes de olololololololalals 14 87 10 10
las diferentes asignaturas
14. Satisfaccién con la actividad docente ololololololilslals 14 85 9 10
desarrollada 00 10 20 30 40 50 60 7,0 80 90

ANEXO 3. Cuestionario de Satisfaccion del PAS

Organizacion del trabajo en mi departamento 6,86
Las funciones que realizo se adecuan a las necesidades del Centro 8,00
Sabes qué tareas son de tu responsabilidad 7,71
Tengo suficiente autonomia en el trabajo 7,71
La carga de trabajo es adecuada 6,29
El/la responsable inmediato demuestra un dominio técnico y conocimiento de sus funciones 7,67
El/la responsable me mantiene informado/a sobre asuntos que afectan a mi trabajo 7,14
El/la responsable reconoce mi trabajo 7,71
Me siento parte de un equipo de trabajo 7,43
Me resulta facil expresar mis opiniones en mi lugar de trabajo 7,71
Comunicacion y coordinacion con el profesor vinculado a las titulaciones del Centro 8,00
Relacion con los estudiantes de las titulaciones del Centro 9,20
Seguridad con las condiciones de trabajo en mi Unidad (no representan riesgos para la salud) 8,57
Condiciones ambientales (climatizacidn, iluminacidn, decoracidn, ruidos, ventilacion, etc.) y 6.86
ergondmicas (superficie, dotacion de mobiliario, equipos técnicos) ’
Recibo la formacidn necesaria para desarrollar correctamente mi trabajo 5,33
El puesto que ocupo esta en relacién con mi experiencia y titulacién 6,00
La Universidad me proporciona oportunidades para desarrollar mi carrera profesional 5,67
El/la responsable motiva al personal del departamento 6,29
Motivacion para realizar mi trabajo 7,43
Condiciones laborales (salario, horarios, vacaciones, beneficios sociales, etc.) 6,86
En general, me siento satisfecho de trabajar en Villanueva 7,71
Media Global de Satisfaccion| 7,25
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